
PEIERII{TAH XABUPATEN BALANGAN

PERJAIIJIAN KINERJA PERUBAMN TAHUN 2022

OINAS PENANAMAN OOAL, PELAYANAN TERPADU SAIU PINTU'

TMI{SIIGIiASI DAN TEI{AGA IGRJA

odam .amka r6r/updka. ronqetM peft.i.t han vang ef€*lit, ransparan dan

akuntabelerla b€rdionlssi pada hssil, kamiyan! benanda tangan dlbawah ini :

N6M : I]. ABIJI. S Pd. M.AP

Jabalan : KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPAOU

SATU PINIU TRANSMIGMSI OAN IENAGA KERJA

H. aBOIL HAol. SAg. M I Kom

pihak p€nam, elaijutly8 di*bul pihsk kodua

Pihak pedana beqanj akan fi€$ljudkan taEet krm4€ vang *harusnva sesual

lampnan peFnjim ini, datam €ngka renep€i iarget kin6ia jangka mngeh sp€.ti

yana t6lsh diretapkan dalam doklmen psron@naan Keberhasilan dan kegaoslan

F@paran ta4€r kireia teebut reniad langgu.q iflab kami

Pihak k€d@ aka. r€lakukan sup.torsi yang diperlukan s€rta aken relakukan evd@l

r€fi3dap @paia. klne.Ja dan p€4anjbn inr da. mngambllindakan yang dip€rlukan

dalam 6ngka p€mbqian pengharlEan dan snksi

H ABDUL| r{, s.As, M.r.Kom

Padngin, 10 Oklober 2022

H,



LAMPIMN : PERJ,.NJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
OIMS PEMNAMAN MOOAL PETAYAMN TERPAOU
SATU PINTU, TRANSMIGRASI DAI{ TENAGA KERJA

PER.'AI{JIAN XIXERJA PERUTI.AHAI{ TAHUII 2@2

OINAS PENANATAN IODAL PEIIYAMN TERPAOU SATU PII{TU,

IRAI{SIGRASI DAI{ IENAGA KERJA

No Prognn At{A.r.n $dum Aigg|rl| lbbr.h K.b..r!g.n
Per!!.hm P.ru!d.n

t. ProgEm Rp9.3:t2.88a,4a7,1t0 Rp 10.284,210,8a7,(x' APADP
P.nsnJang uru..n

2. Prof|m Rp 6,t.3ttt.0oo,m Rp 62.370.0o,q, APaoP

flod.l

3. Pnrlih P|utul Rp 2a5.6{r.d,O,q, Rp 215.6{t (x,O,lI' APAOP
F.n.mn f,od.l

,I
{\j*l

E
I fll

1 23€ 65 M ?4,65 M

2 243 2.43

3
(rKM)
DPMPTSPTTK

87.50 (A) 87 50 O)



ftogflm Rp 95.834,0t 0,t 0

Ptogm Rp r33./tatt txto,q,

Pmgr.m Rp trt5,910.000,00

Rp 4t8.703.0qt,00

8.

9.

5.

i't.

Rp t3:}/Oo.(m,qt aPSt P

Rp l/t5.910.000,00 aPBDP

R! l2laz,lxb,oll f{D 120.702.0o0.lxl APBDP

10.

Prcgnm P.lruh.n Rp2,7.it.6/t5.tlx,,0o

Progr.m Rp z2,iz.5tto,ot

Prlgrtn Rp 366.680.000,00

Algr|.n Rp 220.4tt.000,00

Ro2.650.573.100.00 APBDP

Rp 222.842.600,00 APBOP

Rt 366,680IxD,(,o APBITP

Ro 22G,,l57.lxto.lx) APBttP

Rp i3.716.3a5.04t,00 Rp t497|,1t88.44t,00

P.nngm, 10 Okiob€r 2022

ii!,itpqqnor, s.rg, r't.r.xom



PEMERINTAH MBUPAIEN BALANGAI{

o,"o""EFli1[ili*#iil jf i.*'ff linLlf luStSiiu"'"'u,

ESELONIII

Muudt€F mn.i5m€n p€menrlal^'n vang 6Gkff tra'speran da'

osorlnrss' paoa I'as'l l'am' vang bertands iargan dibasaF n

Hj. MEGAWATLULPAH, S Sos

SEKRETARIS DINAS PENANAMAN MODAL' PELAYANAN

TERPADU SATU PIN'TU. TRANSMIGRASI OAN TENAGAKERJA

KABUPATEN BAIANGAN

] KEPALA OINAS PENANAMAN MODAL. PELAYAMN TERPAOU

SAIL] PINTU, TRANSMIGMSI OAN TEMGA KERJA

pihak penarn€, elanjuhva diebut pihak kedua

P'hak ertama benanr! Ekan @Judkar l.rgel tuBia Yang ehatusrry3 3e3@i lamo€n

6dn'i6n nr. ddb; €noka men@per la.gd rr6'i6 ranska rendlEn *t€to va^g I@n

i'r&"J*"" oiri. o"r,-i" *onener <eoenes'en oa" resa$ra' enc€pe'an rdtsel

kjnsial*bu[r€njaditang9ung jae€bkaml

Pihar kedur ekan rel6r\ukan suPerys yang d'pedukan sslta akan t€lekukan ealuasi
terhedEp @paian kireda dai peianjlen lni d.n mngambil ti.dakan vang drpe ukan

d.lem Enoka p.mbenan pengha.gaan dan enKsr'

P6nn0n, Oklobq 2022

Hj. EGAWATI
t{lPt06al2r8

ULPAH, S.So!
198703 2010t99a't2l0o2



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN A22

+r t2) ) 6L.(.n
63 (B)

sAKrP) 
L

I{ICRJA
(E SAR O

ESELON III

90%

TARGET
TEIELAH

PERUBAHAiI

SBTAFAI{
AlU

B€RXURAI(I

63 (A)

2
Kneil

Rp 9.332,868.,!|7,00 Rp 10.2U.21O.A47 ,OO

2.

3,

Rp 101.280,01,0,00 FiD'115.160.000.00 APBOP

RD7.5,15.322.647,(x, RD7-840,:63.04r.00 APBDP

Rp 261.9m.0{Xl,0O Ro 42l.5lt0,O0o.0lt APBDP

TAiCE
lctEux

PERUB.A}|^II

Rp 263.341.4@,(Xt RD 553.1,00,300.00 APBDP



E nry rlt

RD 707.31t/O0.00 ilr826.r97.Axl.O APEDP

RprB2,5so.0o0,00 Rpt|86.tto.txt0,00 Ap6itp

, a.Pd
t3 't210012

Parinlin, Oklotor 2022

Hi. IEGAW n UL.P H,S's6
NtP l9ta12t8 19170:t 2 0i0



PEIERINTAH KABUPATEN BAIANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN IAHUN 2022
OINAS PEI{ANAIAII flOOAI, PELAYANAII TERPAOU SATU PII{TU,

TMNSIIIIGMSI OAN TENAGA KERJA
ESELON IV

Dalam Engka mdujldkan mnaj6ren p€rn€dntahan yang efeklir tBnspa.an dan
akuntab€l s61a b€rcnenbri p€da h€sil, kami yang b€.randa ia.ga. dibaMh ni

: MUHAMMAO SYARIFUOOIN NOOR,ST, M I
: KASUSBAG PERENCANMN OAN PELAPORAN

elanj'iiya diehl| p'hak periam

: Hi MEGAWATI ILPAH. S 56
SEKRETARIS OINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN

TERPADU SATU PINTU, TRANSMIGRAS OAN TENAGA KERJA

pihak pertatu, elanjurnya disbd ih.k k€dE

Pihak Frlaro bdjanji akan @ojudk i taE€l kinerla yang $Mtusnya esuai
lamp6n per"njian ini. dalam Engka nE@pai la€€t kiBia jangka n€nenlEh eF.ti
ysno tel.h dilel.ptan dalem d.kuren p€r.nc€naan. K€bdhasilan dan k€lagalan
penc€paian targ€t kituta leebut rn€nj6di |rngglng jawab kaml

Pihak k€dw akan relalukan sup6disi yanq dipedukan erra akan ftlatuka. 4allasi
tenEdap epaian kineoa da.i peqanjian ni dan m6ngambii tndakan yang dipodukan
dabm Bnoka p€mb€cn p.ngha.gaen t,3n sanksr

P€nngin, oktobs 2022

Plhak Pcbma,

I'UHAMI'AO SYARIFUDOIN I'IOOR, S.T., f.T.
NtP 1982122120r00r 1 020

Hl. IEGAWAII
NtP 19641218 1t0703 2 0t0



LAMPIRAN : PERJANJIAN K1NERJAPERUMHAN TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

ESELON IV

t{o KICR.IA
(8^3Ai ]l)

i{DiqtoR
XII{ERJA

t RoEr
aEEllx

PERUAAHAII

t Rcgr
IETEIAH

PERTDAIIAI

11

P.og6nr/K€glrt n/Sub

Penyusuna. bkum€n

Penyuiu.rn Dokomn

Ponyutunfi Dotumen
Perublhan RKA-S(PD

SKPD

1,

2,

l_

Rp 101.20{,.000,00 Rp 115,160,1X,0,00

Rp ll,lo0.(x)0,00 Ro l93aa.O00,O0 APBOP

Rp 't t.124,000,00 Ro 12.97:1000.00 aPBoP

Ro 6.18a,000,00 Rp 6.18/r.000,00 aPBoP

Rp 'l0r{r.Ooo,00 RD 8.51t1,0{X1.00 APBOP



L

P.rublhan OPA€KPD

(lrt..l. SKPO

R9 6.184.000,00 RP 6.tr4.o@,00 aPBOP

Rp ,|a,8a2.00o'00 Ro l&8a2 oo0,oo aPBDP

Rp 6.laa"0o0,00 RD 13.06/mOO,o0 A?BD?
7.

Pairuln, oldob6. m22

HI. IECAWATI ULPAH' S.AO.
i P l!6ai2l8 tttto! 2 olo

mrHAm D sYAr{luooN xooR. a.r.' M T
t{tP t!a2l22l ml00l I 020



Oaram Engka mewujudkan manajoren pemeinlahan yang ef6ktif, lransparan dan

akuntabel sena bebnenbsi pada hasil, kamiyang b6.tanda tangan dibaMh ini :

Painsin. 
/

Nama r RAHMANIAH, S. Sos

Jabalan : KEPALA sUB AAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

6elanjubrya dis€b'i pihak peiana

Nama r Hj. MEGAWATI. S Soc

Jabatan : SEKRETARIS

s€laku alasan pihak pedama. s€lanjutnya dis€but pihak kedua

Pihat perbma berlanji al(an memjudkan la€€l kin€.ja yang s€harusnya $suai

lamp'€n p€danjian ini. dalan mngka mencapai taqst kin€da jangka m€nengah

s€p€di y€ng l€lah dilelapkan dalam dokumsn p€€ncanaan Keb€dasilan dan

kegagalan pencapaian lalgel kinsda lers€but m€njadi tanggung jawab kami.

Pihak ksdua akan rnelakukan sup€wisi yang dip€rllkan erta alan m€lakukan

evaluasi Erhadap €paian kineda dai pedanjian ini dan monsambir tindakan yang

dipedutan dalam Engka pembedan p€nghargaan dan sanksi

PEUERIIITAH KAAUPATEN BALAiIGAN

TRAI{SIIGRASI, OAN TENAGA KER"'A

Pth

PERJANJIAIiI KINERJA PERUAASAiI TAIiUN 2022

OINAS PENANAIAN UODAL. PELAYANAN TERPADU SA]U

Okto6€.2022

ili. IEGAWA]I ULPAH. S.Sor
NtP. 1964'218 t99iH22 010 1121 201@1 2 017



LAMPIRAN : PERJAMIAN KINER"A PERUBAMN TAHUN 2@2
DII\|AS PENANAMAN MOOAq PETAYAMN TERPADU SATU,

TMNSMIGMSI DAN TEMGA KERJA
PERJAI{JAX XiIERJA PCRUAAHAII TAIIUI{ 2022

O AA PE|IAMTAI{ IODAL, PELAYAiIAI'I IERPADU SATU,
TMIISIIORASI OAII TEIIAGA KERJA

Oab

SKPO
Dedah

SKPD
B.rtlmb3h

Saria
Bar.ng Mllk

60 Bul€n80 Bubn

Prcer.rnrrqr.trvEu!
r..ehn

D..t|h

BinbktgFn rd(ni!
lmple.n€ntaai Per6tlran

Adm. U|||um P.'.neht

B.ngumn Krnior

P€nltdbn P€llhn &n

Ango..ln
8.!.luln

Rp 2ll.lOO.oO,-

Rp- 37.500.000,-

anggann satahh Klbr.||!m

Rp.a23.l0O,0O,. APBP

fu.47.500.090,- APBP

l.

Rp. 2a4.400.000,- RD. 376.m0.0m.- APBP

Rp. ztil.3li.400,.

Fr. 20.205.400,-

ip.l6!.O0.100,- APBP

Rp. 20.2|)5.,i00,- APSP

2.

Rp. r0.000.000,- Rp. tt0.000.000.- APBP



Ceiakan Penggandaan

Peny€l€nggalaan Rapal
@dinasidan Kdsultasi

Komunikasi Sumber Oaya

Pekeiaan Umum Kantor

Pm.lih.r.n B.r.ng
Milik O..nh Ponunjang

Daoruh

Pemeliharaan, Pajak. dan

dinas OP€6.6nal dan

Psm€liharaan/Rehabilitasi

Rp 35.026.000.-

Rp. 193.560 000

Rp. ?07.394./{lO,-

Rp.3E3.100.000-

Rp. 32.{.291 .400.-

Rp. ili)2.590.000,-

Rp 71.18t 900,- APBP

Rp.4000.000- APBP

Rp. 417.613.000,- APBP

Rp. 825.997.!00,- APBP

Rp. 387.310.000,' APBP

Rp. 426.000.500.- APBP

Rp aaO.09O.O0O,- APEP

Rp. 324.350.000,- Rp 377 €50 000,- APBP

Rp 108 240 000,- Rp. -

Rp.2.275.079.000,- R!.2.28.567.E00.- APBP

Paringin, OKober 2022

Hi. IEGAWATI ULPAH. S.So.
l{lP. lt6:1'1218 l9g4l2 2 0lO 2 017



PEIERIXTAH MBUPATEI{ EATANGAI{

PER.IAXJIAI{ XIXEIUA TAHUN 2022

OINAS PEI{AI{AflAX XODAL' PELAYAXAI{ IERPADU SATU PIXTU' IRAI{Sfl|GRASI OAI{

TEXAGA KERJA I(^BUPAIEX IIAIAXGAX

s€XRET RIAT,eSELOT'|lVtKEPAIASriBBAGI xKEIAiGA|{

q@en p€@n6F6n t€ng 6Gru' 6Ep'6' d'n akunEbel

*ru 0.d""" e.d; *" r"-' v.r{ b.danda tanstF dibfth '''
NENE IUHAIMAORUSDI,3E

J.bat.. : (EPATASUA BAGIA KEUATGAN

ertn,uhya dBbn Prh.k Port.tu

N.nd Hl, flECAYVATT ULPftl, a 5a
SEXREIARI3 OII'IAS PENAXAflAX MODAL, PEIAYAXAI{ TERPADU SATU

JabaEn : pnru. tRAsttGR st o ll rExaca KERJA xlauPltttl aalal{oal

!.r.ku ai.*. thak p€tum. $lanjuhv. dit!.n ph.k k€do'

5€q tlwuiud{. targbl ki.€4. vang &h'toMv' sJa' rtrp€n
E€a;n n' daLm 6llgb F.@!€r Ellat r(Ei. ,ansk ftnensEl' *r'di vans rer'i
l r.itjr."" *,e" o*,*" p.."et.n K.bed@'r dEn keo€!6sr p'€p€En ta,qer ri* a

i.E bul mdi.di temauE i!@b k mi

Pih6k k€dua.t n ftr.kuk.n supeMtiv.ng dD..iuk.n $rla Ekan m€lEkukln 4.lot!ii'rlEdsp
@Fih kierla d.ri paj.njEn ini dan rmrE.mbil bhd.k.n rt^g dipenlk' daLn Etrgkr

l|.rEeau4lr.qJ&.r.&t
NrP. taaai2tS 1l€703 20r0 xtP. 1t7t03oa 2!0!t0r r 010



IAMPIMN 'PERJANJIAN KINERJA PERU&qHAN TAHUN 2022

PERJAIiIJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUI{ 2022

9EKRET RIAT 
' 

ESELON ry T KEPALA SUB AAGIA{ KEUAI{GAN

TARGET
s€aElul

PERUBAHAN

TARGET
SEIEIAH

PERUBAIIAII

BERTAUBAH
ATAU

BERKURAI{G
IO KIlIERJA

(s^s R|n)
INOIXATOR
xtft€RJA

{1) t2) (3) (4) (5) (€)

SKPD

Prcgr|mrx.gbr.n/Sub
K69ht n
Progr.m P.nuni.ng Urus.n
P.mdnt h.n Oe.t h

K€lrit n ad|nlnl!!.rl

Pelalcanaan Penalausahaan
dan Ponguiian/Vedfi k€si

Koordinasi d.n Peny6unan
Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD
Koordintsi dan Pslakanaan

Peng€blaan dan P€nYaPan

Koordinasi dan Penyusunan

Bulanan/Tdwulanads€mesle
€N SKPD
Penywunan P€laporan dan
AnalBls Prc9no6is R€aliesi

angon..nsrolrh Krbrrngctt

1

2.

3

5_

6.

7.

Rp. 7.15'1.713.847

Rp. 35a.320.00O

Rp. 7.0E4.0o0

Rp. 7.084.000

Rp. 7.6€4.000

Rp. 7 084.000

Rp 7.264254.247 APBOP

Rp. 579.920.000 APBOP

Rp. 8.156.800 APBoP

Rp. 6.234.000 APBDP

Rp. 8.432 000 APBDP

Rp. 6.234.000 APBDP

Rp. 5.552.800

Rp. 7.5/|6.322.6/47

Rp. 7.232.000 APBDP

Rp. 7.480.443.0/r

Prnngin, OktoDd 202

Hl. IEGAWAI|
NtP. 19690813

ULPAH,3.So.
't99ar2l 002

TUHAXXAD RUSDI. 3E
t{lP. l gZ0304 200f,01 I 010



PETERIiIIAII KABUPATEII BAIANGAII

PERJANJIAI{ KINERJA PERUBAHAI{ TAHUN 2022

DINAS PENANAIAN iIODAL P€IAYANAiI TERPAOU 6AiU PINTU,

TRANSIIIGIIAgI, OAN TENAGA KERJA

O€lah Eng|: nE@judkan mana|6'ffi pen@ntahan V.ng otul(lt, u.6pa€n d.n
akrrbbe,sena beon€nt sipada ha3't kan, yang benanda tangan obas.h ini

s.Jgnjubya di$but pihak penama

: r€pde Aidang P€E.ci.aan Peryendatian tuim, promo6i, dan
PenOendalian Pelaksana.n P6nansmsn Modal

Pihak ped.ma b€ianji aka. mMjudkan rarser kirella Fng 3ehadJsnya sesu.r
lampihn p6danjian ini. dalam Bngka mencspai taEet kin€ija jangk. mon€ndah ep6ni
yang lelah dt6r.pkan dalam dokumen pe€n@na.n. K€bedasit.n dan tegagatan
9eft.pai.n raq€t tire.ja !6ebd m€niddi tanggung j.wab kani.

Pihak kedua atan melakukan superyBiy.ng dipsiukan srta akan herakuk.n evatlasi
tshadap @pairn kinsia dan pe4anjian ln dan lnengambit tindakan ysng dip€nuka.
daram 6n9ka p€ftben.n Fnghargaan d.n s.nksi

K€pala Din* P6nanaha. Moda Petayanan T.Dadu satu
Pintu, Tenaga K.rja, dan TErcmiqrasi

pensma, 5€lanjui.ya di*bd pihak redu.

NtP.1t6 e9412

lf"** -

1021aO2



: P!4r'Fn &!'. P*bh- rCrun ZtZ2
DiE Pq|dl'En Modd tuYn.r t rD6du
S.b Phru. tboler-i, Dar Ln aE rGF

PERJAIIJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
DIiAA PENANAIAI' IODAI PEI.AYATAN TERPAOU SATU B TU,

TRAI{STIgRA3I, DAN TENAGA KER.IA

F$.|ldh.n rodd X.eh.n
ttr!u*.r Prb Pobr.l
lnrbl l(.buEtitxoh

P€rDbpen Keujaken Da€€h

K.nd.han P.r'.run

P.ny€dlarn P€la PoLnll dan

Frlllt- l|grt|f dl Eld.||g

f,od.l Y..g r.n .dl

Anggtrn.ad.Lh rd
P.rub.h.. (RF.) '-'

t.

!aibo.ooo

ra.220.000

!4.t00.000

14.220.000

12



P€nyusunan Renena Umum
Penenaman Mod.l Daerah

Ponyolon€qrE.n Premo.i
Pednrn n todd y.ry

D-r.h KrbuPat rrxot

PenylBunan Slr6l.9i Promci

Promoci P€nanam.n Modal
Derah Kabupalen/(ota
Progr.n P.rysddhn
P.r.*..r. Pr.n.m.n

P€ng.nd.lhn P.br{n..n
P..rn.rnan [od.l y.nq
fonJidl Kd.mnlFn O..nh

Kddimsi dan Sinkonisssr
P.msnlau.n Perabanaan

Koordimsi dan Sinkronbasi
Pembinaan PelaN€anaan

K@rdinasi d.. Sinkonba3i
Pengams€n Pelabana.n

lt.85o,o0tl r1.!5{t.000

2.1

16.650.001,

zt.29tt.o0o

t6,a5l,.qto

2a0.2t0.000

3.i

l/t520,000

3tt.083.0@

93.r(Xt.ooo

t4,520.000

391.09it.000

93.1txr,txx,

NIP I1994121002



Dalam .anska n€wojudkan manajernen pemeritahan yang slektil, transpsan dan
akunlabelseria berorjentssipada hasil, kamiyang bertandatangan dibawah ini:

PEMERINTAH KABUPAIEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

OINAS PENANAUAN MODALPELAYANAN TERPADTJ SATU PINTU,

TRANSMIGRASI, DAN TENAGA KERJA

: GUSZ FTIRTA YULIANI/ S Sos
: An6lF Kebtakartsub Koordinator Promosi Pecncanaan dan

Pengehbangan Psnanaman Mod6t DPMPTSP, Transmigrasi,

s€lanjutnya drsebut pihak penama

Kepala Bidang Peen€naan Pengendalian lklim PDnosi,
dan Pensendalia. Pelakenaan Penanaman Modal

p€d€ma. s€lanjuhya disebul p'hak kedua

Pihak penama beFnji aken m*ujudkan largel kineda yang seharusnya sesuai
lampl€n pe4anjian ini, dalam €ngka mencap€ila€ei kineiajan9k6 menensah spefti
yang telah diielapkan dalam dokumen percncanaan Kebefiasilan dan kegagalan
p€ncapaian targat kinerja toebut mentad tanggungjawab kam

Pihak kedua akan melakutan sup€tuisiyang dipeiukan seda akan melakukan evaluasi
islhadap €paian kinela dai pe4antian fi dan msngambi lindakan yang dipsrlukan
dalsm rangka pemb€rian p€nghargaan dan sanksi

Pan.gi., September2022

GUSn F|TRIA YULIANTI. S.5or
NtP 19830713 201001 20161991021002



I Peianjian Kin6ta P€rubahrn Tahun 2022
Oinas Penanaman Modal Polayanan
ferpadu Satu Pitrtu, r'smmiglat . Dan

PERJAI{JIAX XINERJA PERUAAHAN TAHUI{ 2022
DII{43 PENAI{AUAN TODAL PELAYAiIAI{ TERPAOU SATU PtIfiU,

TRANSflIGFIASI, DAN TENAGA KEFUA

Padngin, S€ptemb€.2022

GUSI FITR|,A YULIAI{TI. S.So.
NlP. 19A30713201001 2016NtP.1972



Oalam 6nska mMjudkan manaj€men p€merinlahan yang eisklt lranspsr6n dan
akuntabd s€na baronenlasi pada hssii. kami ya.g b€rtanda langan dibawah ini :

PETERIXTAI{ KABUPATEI{ EALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAIIAN TAIIUN 2022

OINAS PENANAMAN IODAL PELAYANAN ]ERPAOU SATU PINTU,

TRANSMIGRASI. DAI'I TENAGA KERJA

MARIATUL HIDAYAH. Sprl.I.M M
i Analis Kebijaksn/Sub Koodinalor Pengendalian Pelaksanaan

Penanaman Moda|DPMPTSP Transm grasi dan Tenaga K€.ja

Paingin Seplsmber 2022

selanjuhya dis€bll pihak Pertama

Nama MFIULAMAL M.Pd
Jabatan Kepala Bidng Pe.encanaan P€ng€n#lian lklim. Promosi,

dan P6ngendalian Pelakenaan Penanaman Modal

selaku arassn pihak p€rrama, sslanjutnya disebul pihak k€d!.

Pihak perlama bedanii skan msrvujudksn la$sl kine.ja yang s€harusnya sesuai
lsmpiran p€danjian ini, dalam rangka m€nc€pa talgot kinodajangka meneng6h *pe.ti
yang tel€h dilelapkan d€lam dokumen p€rcncanaan Keb€rhasilan dan kegagalan
pencap5ian taE6t kineda teGebur menjadi ranggung jawab kami.

Pihak kedusakan melakukan sup€rvisiysng dipedukan s6rtg akan molaklkan €vallasi
lerh6dap c€psisn kins4a dan p€danjian ini d6n msnsambil tindakan yans diFrlukan
dalam rangka p€mbenrn p€ngMrgaan dsn s6nksi.

IARIATUL HIDAYAH. S.Pd.I.M.M
NtP.19 97021402 NtP 19800312 200701 2 005



LsFoiran : P€denjian KnerF Fbrub€han Tahun 2022
Dinas P€namman Modal Pslsyenan
TstDqdu Salu Pintu T.anlmigr'si Dan

T€nasa Ksrja

PERJAI{JIA!{ KII{ERJA PERUAAHAIiI TAHUN 2O2Z

IXMS PEMNAIIAN MODAL PELAYAMN TERPAOU SATU PINTU'

TRAXST|GRASI, DAN TEI{AGA KERJA

Padngin, S€9Lmber 2022

t.[.M
NtP t9800312200701 2 00599702



seranlutnya drsebut pihak o€nama

PEMERINTAH XABIJPATEN EALAiIGAN

PERJANJIAN (INERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
OINAS PENANATNN UOOAL PELAYANAN TERPAOU SATU PINTU,

TRANSIIGRASI, OAN IENAGA KERJA

91:_:.1:"rf mewurrr'dhar maFajemer F€-enirghan yane erehr,r karspa€n danarulaDetseria beronen€$ oada hsstr. €miy.ng oensnoa rengan drbswah Inl

WNDAYANT FACHRTA SAN7 S Sos
Anal's Ke-btadrrsub Aoord,n€tor promosr pe.ansmar ModarurMPrsp, transmErasr dan Tenaos Kena

Kopala Sidang P€rencanaan Peng6ndaiisn lktim. p@mosi.
dan Pengendalian Pelak$naan Penanaman Modal

perlama, slanjuinya disebll prhak kedua

Pihak po.tama bedanji akan mewujldkan rarger kinBrja yang soharlsnya seslai
lamprran petanj'an inr. dalam €ngka mencspsilarset kin6rlajangka nenenqah sepeni
yang telah ditetapksn dalam dok!.nen perencanaan K€berhasitan dan kegagalan
p€ncapalan tars€l kinerja lersebLrl menjaditsnggung jawab l.€mi

Pihak kedua akan melaklkan supervis yang dpenukan so.la akan meakukan evatuasi
te.hadap capaian kinsis dai peqanjran !n dan mengambil tindskan yans dip€dukan
dalam rangka pemb€nan penghargaan dan sanks

Paingin S€pt€mbe.2022

,4Sg/
WINDAYANI FACHRIA SANTI. S.So!

NlP. 19860126 20100 1 2022
FIU

NtP 197 t02 1 002



: PeFnjian kinrF F,erubsha rahunm22
Oims Pr|€n€man ilodat Potayanan
TeDadu Sslu Pinru, TonsmigGsi , Oan

PERJAXJI.AI{ XII{ERJA PERUBAHAI{ TAHUII 2022
DNAS PElilAilAfAl'l MOOAL PELAYANAI{ TERPADU SA'U P|NIU,

TRANSMIGRASI, DAN TENAGA KERJA

Paringin, S€plomb€r 2022

n,hg,
NTI

'1997021002 NtP. 19E60126 20100 1 2022



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
OINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU SATLJ PINTU, TMNSMIGRASIDAN

TEMGA KERJA KAAUPATEN BALANGAN

Kopala Bldanq Pelayanan Perizinan Berusahadan Non Berus.ha oPMPTSP, TransmigEsi d.n
Tenasa Keaa

Dabm €ngka m*ujudk.n manatemen pemeinlahan yang efeklif r€nsp.6n dan akuiiabet s6ia
b€@ias' pada has'|. kam' Fnq benanda tanoan d'b@h n'

Nam H. SUWITO. S. Pd
Jabat n K.pda a6.ng P.l.y.n.n Peizin.n 8 ru..h. d.n llon B.c.h!

*lanjutnya disebul Dhak Poriama

Prhak kedua akan melakukan slpetosi yan! dDoiukai s6rta akan frobkukan €valuasi tedad.p
dp.ian ki.dja dad peianihn iniden @.!Embil indakan Fng diperluk.n d.lam Engla pembedan

Nama r H. AgUl. S. Pd, U,AP
JaMan : K.p.h DlnE OPIPISP, TBGnltr6t d.n Ten.!. K.rl. K.buplrer B.t ng.n

eratu alen pihat pelra@. *raqdnya d&bur pihak l€dua

Plh.k pedama be4anji akan meetudkan laioet k'ne& yaig *harusnya $suai bmpiGn p€iantian
ini. d.lam €ngk ruMpar brgel kireda ja.gr. ftm.g.h *p.ni yano relah diteiapkan dal5m
dokumen peren€naan K6bernasilan dan kegagalan p€nep.ign iarc€l kineia ie6ebu( freqadl

NrP 196609061944M 1 002121002



PERJAIIJIAI{ X|I{ER.'A TAHUN 2O:A

&p.h8e'gPg'.ldllg.[iP.Et.

kningbt'zfu,y'MP.dnan

M.niior.h''.P.ray.MP.li:in.n

kdngrdyaftl.y.n.nPdizh.n

{o tqd|(.dh r&b K{hn

IFE{d.?.|tllnF.[narnrd|

fub}f,.nefund.n{oP'EiEnm
IgFd!sfud|.s4PdumMr|odd
y:ne Btii K*Es$ odr' k !rr.h , Kd

2Xedd@sinr6*Pa.t$.npdd|1

3Pg!Fd..nP.l.'*.nrgFduPdt!|i6
rdnbeEitd[Effi*



PEMERINTAH XABUPAIEN BALANGAN
PERJANJIAN KINERJA PERUAAHAN TAHUN 2022

DINAS PENAJI'ANAN MODAL PELAYANAN TERPAOU SAIIJ PINTU, TRANSMIGR'SI OAN
TEMOAKERJA

ANALISKEA]JAKAN

flama : lsllal{ll,|GslH, s. Kd, xf
Jabai.n : An.lis Xebijakan

slanjdnya diebrn Pih.k pqtatu

Nama H. Sr.rWrO, S. Pd
Jab€r.d : Kepala Bilan! Peta)€nan Pedinan Aetoeha dan Non Berushe

$Lku ahsn thak p€rrama, $lanjulnra di$bul pihak k€dus

Pihak penam6 bed.nli.k.n Mjudk.n l.rc€l kine.ja rang sharusny6 s6irampi6. pe,an,6n
ini. dalam 6ngka lll€@p.i €aer kjreria janoka @@n!.h $pedi yang lehh ditetapkn dabm
dokumen pe€mn..n K€bed6ibn dan kegagalan penep€bn tsrlet k neris loGebul henjsdi

Dslam 6n9ka Rujudk.n mEjmen p.mednrahan yanq eleklil. tEnspaEn dan akuntabel$da
bobioniasi pad. h.sil k.m i yang b.na nda ia nga n d ibawah hl

Pih8k ked@ .kan mel6kuka. $pe@i yang dDodukan *rla akan m6lakukan wslusi todad6p
€p.i€n kineaa dan peqanjlai iniden nenlambil lindak.i yano dip€dukan dalad €ngka p€flb.ian

NrP 19660906 198304 1 002

,|,

tGs
0122



nAP TOOATCr4Yru

kmgrdv.Pda}'EPdlzig

kdngr.tly.P.lsFn.nP.nzhan



PEXERII{TAH XABUPATEN BAIANGAII

PERJANJIAiI KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

DINAS PEI{AIAIIAI TODAL, PELAYAIIAN TERPADU SATU FINIU,

TRAI,I9flIGRA9I OAX TENAGA KERJA

ANALIS KEAIJAXA'{

Mjudl€o ma.aj*n perehnrahan y.ng e€ktil ramparan

sena bod.nlasipa& h66il kami yang berlanda ta.ga. dibawah

: NARGAAEiI]A AM KUSWAROAN, SE

Nama : HAJI SUWITO, S.Pd

Jabetan :Kepala Adang PenyerengdEan Pelayanan P6dtn.n botusha
dan Non B.tusaha

elaku ai.san prhak pert ma *lanlurnya disobur pihak k€dua

Pihak pen ma b€tanti akan mMjudkan laryet kin6ia yang sehatusnya s€sudi

laftiran p€q€nj6n ihi, dargft Engka men€pai brget kined. iangka menengah

sop€rt yr.g tel.h diieiapkan dalam do*um6n peE.€naan. Koberbsiran dan

k6gagalan pen€paian targel kined. lrebut Mjadi t3ngouno laMb kami

Pihak k€dua akan mrakulan sup€Msi yang diporrukan s€na akan nelakukln

evaluasi t€rh3dap caparan kine4a dai pstanjran ini dan mengambil lindak6.
ytng dip€nu*an dalam rangka Fnbqian F.ghaq.an dan enksi.

*l.njuhya di*bur pihak p€nama

AJI A TO, S,Pd

Padngin, oktob€r 2022

Plh.flnFD..

.llll'[lE
*"oo"r)il lf..' Ju"r"o"oo*,, 

".N|P. 1e780t2820t001 2012lP.l!1660!106 te88o4l 002



LAMPIMN : PER.IANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

PERJANJIAI{ I{NERJA PERUBAI|^T TAHlnI 2022

DII{AS PENAIAXAI{ IODAI. PELAYANNI TERPATN SATU PIIfiU'

TRAI{gIIGRAI'I OAII IENAGA XERJA

ANALF KEAJAKA

l|{i
r00 !a lott !a

oriobd 2022

AJt r)rr[1To, g.Pd
P. t9aaogL l9lllll I (x,2

IARGAIIETNA AI{I XU9I|AROAI{I, SE
r{t?. t07!0r2, 20100i 2 012



PETERII{TAH KAgUPATE AA|-AIIGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUAAHAN TAHUN 2022

DIMS PENATAf,AI{ f,ODAL PELAYAI{AI{ TERPAOU AATU PII{TU.

TRAI{SXIGRASI, DAN TEI{AGA KERJA

UI{IT KERJA/ESELON III/IV/JFIJABATAI{ PELAKSANA

Oalam .angka 
'|r€wjudkan 

msnajmen pere.iniahan yang el6Rt, lransparan da.
akunlab€l s€rta berori€nlasi pada hasil, kamiyang bonanda tangan dibawah ini :

Nama H. MUHAMMAD IWAN SETIADY,SH
Jabalan r Kepala Adang Pengrduan, Peng€lolaan Dalr dan Sisiam

Iniomasi Penanama. Modal

s€laniulnF dis€bul pihak penama

Naha : H. AAlJl. S.Pd. M. AP
Jabatan : Kepala Dinas Penanrnan ModalPelayanan IelPadu Satu

PintL, rsmga Ksda. dan TEnsm'9ra6i

s€laku alasan pihak penama, s€lanjutnya db€bul pihak k€dua

Pihak p€rlama b€dan i atan m€t{ujudkan laEsl {n€da yang sharuBnya suai rampi€n
pedanjian ini, dalsm €ngka menc€paitaD€l kireia jangla menongah *pertiyang lelah
dilelaplan dalam dokuren p€En@naan. K€befiasilan dan kegagalan p€.capaian taqet
kjneia i8ehn m€njadi tan99un9 jawab kami.

Pahak k€dus ak.n m€lakukan sup€rvisi yang dipedukan ssria akan melakuken evaluasi
lerhadap capaian kin€ria dari peqanjian ini dan m€ngambil tindakan yans dip€dukan
dalam Bngka p€rnb€dan pengnaqaan dsn sanksi.

S€ptsnber 2022

H. fUHIfxAD IWAN SEfIADY. sH
121 62NIP.t NtP.19780929 20001 | (xn



LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERU&qHAN TAHUN 2022

PERJAI{JIAX KINERJA PERUBAHAN TAHUI{ 2022

UN|T KERJA'ESELON IIry'JF'JAAATAI{ PELAKSANA

to
Xhrt. (|l.tt(lsr

sirfigal
h -.rihd.

T.rl.t
S.l-In

rl't t
a-lh

hu!.nr|
EdhnDah

Bdl r.r!

100% 100%

2

L-
100%

K.gi.i.n

f;.nff0:il.i",F5;',*."n "

t.t

t.

'|,2



t rlnbgr..l p.d.

Sub K€gi.trn :

Penanfaaran Data

Po.izinan dan Non
P€rizinan A€rbasis
Sistein Pslayanan
Pedtnan g6rusha
T€dn@Esis€cala
Eleklronik

2 PogEm P.hy.nan
P.n n.. n Xod.l

P.ng.loLrn O.t

2.1 P.rtzin n d.n on

T.nnbgnll pda

2.2 Aub K.gl.t n:
Peny€di€an L.Fmn

M*yaEkal tofidap
P€laFnao Telpdu
Pedzinan dan Non

i46.tr0.000

52.051).000

145.910.000

s2.060.000

NIP.1 0813199412

Padngin S€piombs 2022

D WAI{ gENADY
NrP 19780929200501 1 00S



PEIERII{IAH XAAUPATEI'I BAIAI{GAII

PERJAI{JIAI'I KII{€RJA PERUBAIIAI{ T HUiI 2022

ITi|AA PE AI{AIAI{ IOOAL PELAYAiIAI{ TERPAIIT, SATU FII{TU,

TRAXSXIORASI, OAI'I TEiIAGA XERJA

UI{IT XERJA/ESELOII OUW'JF'JAAATAI'I PELAI(SAIIA

D.lem |!ngk! nbruiudkln manaim.n pdredntrh.n F.9 €i.Kif, t!n!paG. dan
ak nbb6l 3€fb b€rodrnl'3ip6d. h.3il, kamiyang b€riunda iangan dibew.h ini :

Nan'a : AXH^|AD. SH. ll
Jabalan : An.lb K€biiakan Sub Koordirato{ P€ngaduen d.n Kon uti! t

Pdi::in.n.

$lanjuhya di.€bd pihal p€d,rme

Nerla : H. MWAMI.AD IWAN SETIADY. SH
J.bEr.n i r€pab aidang P€f'gduan. Pon!€lolran D.b dan sbtam

Ir onmd P€nanaman Modrl.

8€Lku stE3tn pih€i p€rtama, 3€lanjuhya dii€but pihak l€du,

Pih3k p€rt ma b€rjanjiaran rsNliudkan t Ed rin€ria ylng s€hanEnye !63uai tsmpi€n
p€ridnji€n ini, dalrm 

'!ngl€ 
nt€n€apai lat!€i kn€da jarEka m€n€ngeh e€p€.ti yong l€lah

dildeprrn ddam dokum€n Frencanaan. K€berna.ilrn d8n t€gegdln p€icapaian tr.g6t
kinofja ttE€bul monjdi b.E8ung j.{6b kami.

Pihel k€doi al€n mol.fut€n 3up€dili yEng dip€dukan !€rta akrn rbbkr|k!. €wtusa
i6ftad.p capdan lin rF dari p€rjaniian ini ftn mdtgrmbil tndatan yang diFnulln
dalam |'ngtr p€mbodin Fnghrrlr.n d.n s.nksi.

Padngin, S€ptrnbor 2022

H. IUHANAD |wAX SETIAOY. SH
N|P.197E0929 200501 I 009 ^II! 

s.!!Jr
19790022.2W 1



LAMPIMN ] PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAI{ ]AHUN 2022

UI{IT KERJA/ESELON IIUIV/J'ruAAATAN PELAKSANA

hdrd.Kl||t
fdl.r
s-rdr

Panngin. Soptambe. 2022

NrP.19790922 200904 1 001
AD AN SENADY

780929 200501 1 009



PEXERIXTAII XABUPA] EN BALAXGAI{

PERJAI{JIAII XII{ERJA PERUAAHAX TAIIUII 2022

DII{AS PEI,IAIIAflAN XODAL PEIAYAI{AN TERPAOU SAfU PIIiI]U,

TRANSf,IGRASI, OAI{ TENAGA KERJA

UIII] KERJA'ESELOII IIUIV/JF/JABATAN PEIAXSAI{A

Oalam €ngkr n'€f,ujudkan manaionell p€m€nntahan yans .,H(ir, ran6paEn dan
akunbbel serta b€mri€nlasi pada hasil, k6miyang beianda ianga. dibalah ini :

3slanjuhya dissbui pihak penama

: BUDIMAH, S Sos, MM
: Analis Kebijalin Sub Koo.dinalo. Pengelolaan Sistem Inlomasi

: H. MUHAMMAD IWAN SEflADY. SH
: Kepala Bidang Pengaduan, Pengeblaan D.la dan Sisbefi

Infomasi Pananaman Modal.

pe.tah., *lanjulnya dis€bul pinak kedua

Pih6k pedama bodanji akan mewujudkan laE€t kinerja yang soharusnya se€uai lsmpi€n
pedanjian ini, dalam rangka menc€pailaE6l kinoda iangka men€ngah s€p€ni yang ialrh
dilalapkan dalam dolum€n pe€n€naan. K*€ftasilan dan kegagalan p€ncapaia. ilrgst
kin€rjr teB€b'n Mjadi lanssung jawab kami.

Pihak kedua akan m€latu|3n $pedti yang dipedukan s€ria akan melakukan evalu€i
ls ed€p €p€i€n Ln€da dai p€danjaan ini dan m€nqambil tind.kan yanq dip€dukan
dalrm rangka p€mb€ian penghalgaan dan s€nkai.

Padngin, S6pi6mber 2022

4,,l{//
BuDtitatl. s.so6. uu

NrP 19760520 200604 2 023
H, IUHATTAD IWAN SETIADY. SH

NtP.19780929 200501 1 009



LAMPIRAN : PERJA|TIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

PERJAXJIAI{ KINERJA PERUBAIIAN TAHUN 2022

UNIT KERJA/ESELOI,I INV'JF/JAAATAN PELAKSANA

hdbrDr Xl|.rl.
T..!rr

3.b.lum

100% 100%

L
Padngin, S€ptembd 2022

NtP t9760520 20061X 2 023

f.r.r
tLbhi

Frutdr|

AN SENADY
780929 2@s0r 1 009



PEIERINTAH KASUPATEN BALANGAI{

PER.'ANJIAN KIXERJA PERUBAHAiI TAIIUI{ 2022

DII{AS PENAiIAUAN MODAL PELAYAI{AN TERPADU SATU PINTU'

TRAI{SMIGRASI' OAN TENAGA KERJA

Ul{|T KERJA'ESELOI{ IIUIV'JF'JABATAI{ PELAXSANA

Dal€m €4qka msejudken manajsmen pem6anlah'n vsng efekt'l lranspa€n da4

;iuntebel;na bGreri;nlas pada haet kam' vang benanda tansan dibawah 
'nr 

'

selanjutnya di6eb'n Pihak Penama

'. Bt)DlltAH, s.s.s, MM
: Analis Kebiiakan Sub Koordinator Pengslolan Sisl€m Inrormasl

: H. MUHAMMAD IWAN SETIADY SH
: Kepala Bidang Pengaduan. Pongelolaan Oata dan Sistem

lnfomasi Penanaman Modal

s€laku atasan pihak pertama, *lanjutnya disbul pihak kedua

P'hah Dertama b€4anr 6ksn nle@iudran brget k'ne!. va.q s€harusnv, !€suar lampran
p€'iani€n n'. dab; ;ngka menep6, talgsr hh€ria iansk6 mensnsah sepert vans ielah

irdrairan Oaram oorumen pe€ncanaan Kob€.hasrlan dan k€gagalan p€ncapaian la|g€l
kineda teB€but meni6di tangglns jawab kam'

Pihak kedua skan m€lakukan superuisi y6ng dipedukan s€na akan melakul'€n evaluasl

tefiadaD epaian kin€da dan pedanjian ini dqn m€ngambil tindakan vang dipedukan
dalam Gngka pembedan panghargaandan sank3r'

Panngin. $piember 2022

Pihr

H. TU AD IWAI{ SETIAOY
NrP 19780329200501 r 009

ARIADI
NIP 19 00604 1 008

SH



LAMPIMN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN IAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA PERUBAITAN IAHUN 2022

UI{If KERJA/ESELON IIUIV'JFIJABAIAN PELAKSANA

Xo
lft.l.Uh

lsrrtl
Ei.r.al

ht*.!. l(|l..l.
f.rrt Iria

aafll Sarrraa.h

EiirarE

100% 100%

Paingin, S€plember 2022

D IWAN SENADY
NtP.19780929 200501 | 00S NtP.1973 o212WU 1



PETERII{IAfi KAAUPATEN EALAIIGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBATIAN TAHUI{ 2022

DIIiIAS PEMIiIAflAN UODAL, PEIAYANAN TERPADU SAIU PNTU.
TFTANSTIGRASI OAN TEXAGA KERJA KAAUPATEN BALAI{GAN

BIDANG PEREiICANAAN OAN PENE PATAI{ TEI'IAGA KERJA

Dalam Engka m$rujudkan manaiemen p€mendahan yang e(ektif, tanspaEn dan

akuntab€ls€da b€ronenbsipada hasil. k6mi yang beiandalangan dibawah ini l

Nams : SLAIETNO, S.Kom

Jabaian : KEPALA ElDAt{G PERENCAiIAAN DAN PENEUPATAN TENAGA
KERJA

selanjlnnya dis€but PIHAK PERTAMA

sslaku alasan PIHAK PERTAMA, s€laniuhya dB€butP|HAK KEDUA

PltLAK PERTAMA b€danii akan mewjodkan taaet kinsda yang s€ha.usnva s€sual

lampiEn pedaniian ini. dalam €ngka npncaPailarg€l kineia jangka merensah sep€nl
yang telah dit€laplan dalam dotomen peten€naan. Keoerhasilan dan k€gagalan
p€n€paian targel l{ne.ja teEebut nen adi langgung l.w.b vaml

Nama H.ABlJl, S.Pd, M.AP

Jabatan : KEPAIA OINAS

PIHAK KEoUA akan mslakukan supedisi yang diPedlkan *da akan dt€lakukan

svaluasi lerhadap capaian kineda dan p€danjian ini dan rengambil lindakan yang

dipsdukan dalam rangr"a pembe.ian penghargaan dan snksi.

PIMK KEDUA.

Panng'n, s€pt6hber2022

PIHAK PE

N|P,Ita2B23 01001INIP. ,I 99/t121 002 019



LAMPIMN: PERJANJIAN KINERJA PERUS,AHAN TAHUN 2022

PERJANJIAI{ XINERJA PERI'BAHAN 'IAHUN 2022

DINAS PEXAIIAMAI{ iIODAL, PELAYAI{AI{ TERPADU SATU PINTU' TRANSflIGiASI OAX TEXAGA

XERJA KABUPATEX BALAI{GAI{

BIOAI{G PERENCANAAN OAN PEiIEIPAIAT{ TENAGA KERJA

(SASARAII STRATEGIS)
SEAELUfl

TARGET
SEAELUII

2 5 6

I€Mjudnya Ke*la6en

2 P€nmpalri Tma$ K.qa

No Prcgd'rtKegLt dsub
K.gi.t n

1 Proc6n P.Gn@n&n

1.1 Kegidan P6nyuEun.n
Rd@nr T6nag. Xdja

111PenylsudanRan€na
Ts6ga Keda Makrc

2 Prclhm P.renp.i.n

2.1 Kegi.tan P.l.Yanan Anlar
xeDa di o.E6h Kabupaien/

2.1.1 Pelay.mn Ant r K€da

2.1.2 P6tele4gaEa. Unil
Layanan Dieulitss

213 Pedu6an KMPalan

Rp 121422000 Rp

Rp 124 532 50o RP

k€r.En

127 992 700 eb kegiaen

120702000

59.39s 0O0 Rp

36 714.800 sub kogiat n

58 1 35 000 sub k€gr.l5n

3,13.544.50o

Padngin. S.pl€mbs 2022

tP.19t20t219t:ri21oo2 0tt



PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAX

PERJANJIAN KINERJA PERUEAHAN TAHUN 2022

DII{AS PE}IAXAXAN XOOAL, PEIAYANAN TERPAOU SATU PII{TU'

TRANSIIGRASI DAN TENAGA KERJA XABUPATEN BALANGAN

BIDANO PEREI{CAI{MiI DAN PENEMPA]AN TEI{AGA KERJA

Oalam rangka mewjudkan manaiemen pemerintahan vang eiektil tbnspamn dan

akunlabet *rta b€rcrieniasi pada hasil kamiyang b€nanda tangan dibawah mr l

NAMS : YATTI, SE

JAbAIAN : FUNGSIOI{AL PENGANTAR KERJA/ SUBKOORDIMTOR
PERENCAI{AAX OAN PENGEXAANGAN KETEIAGAKERJMN

seraniuhya disebut PIHAK PERTAMA

NEMA : SLATETTO, S.KOM

JAbAIAN : KEPAIA EIDANG PEREiICANAAN DAII PENEXPAfAX
IENACA KERJA

s€laku atas€n PIHAK PERTAMA, s€laniutnva disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA betanii akan ms*L,judksn target kneqa yang seharusnF ssuai
lampiEn p€ianjian ini, dalam rangka menc€Paa tarset kineda iaigka renonsah sep€nl

van; €l;h dilelapkan dalam dokumen p€€ncanaan Kebefias'lgn d€n kesasslsn

De;paian taaet k'neF lers€bln meniad' langgung iawab kami

PI|AK KEDUA akan melakukan supeMsi yang dipetlukan *rta akan melakukan

svaluasi terhadaP @paian kineia da pedanjian ini dan m€ngambil iindakan vang
diperlulcn dalam rangla pemb€tian penghargaan dan $nt6i

Pa,ingin, S€plember2022

PIHAK PERTAMA.PIHAK KEDUA,

't98203 010011 r97E0Er0 200803NIP, 019 NlP. 2 001



LAi'lPlRAN : PER.,ANJIAN KINER.,A PERUB'AMN TAiUN 2022

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

OIIIAS PEXAIIAflAiI flOOA!, PEIAYAIIAN TERPAOU SATU PII{IU' IRA STIG'USI OAI{ TEXAGA
KERJA I(ABUPATEN BAIANGAI{

BIOANG PEREXCAI{'II{ DAN PEI{ETPATAN TENAGA KERJA

NO (sasaR^x glRAlEcls) SEBELIJM SEBELUM
BERIAIIIBAH

BERKURAXG

3 5

Jumlah Ookumen T6nag.

EDUA

NtP_ t902rl

Panngin, Saplembs 2022

r{rP.19tdt0i0 200s,1 2 ooa



PETERDITAH XAAUPA'EX BAIAXGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TASUN 2022

DINAS PENAI{AIAI{ MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU'

TMNSTIGRASI OAN TE AGA KERJA KAAUPATEN BALAiIGAN

BIOAI{G PERETCANMII DAN PENEf,PATAN ]ENAGA KERJA

Dalam ranqka melvuiudkan msnalemen Pemennlahan yang elekrif iranso€€n dan

.r,nuU.r in O.ron"nr""' pada hasil *ami Vang berlanda bngan dibaMh ini

Nama : MHADIA SYAIIPUTERA, S'SO!

Jabalan : FUNGSIOIAL PENGAT{TAR KERJA' SUSKOORoINATOR

PENEXPATAN TENAGA KETUA

*lanjulnys disebd PH,AK PERTAMA

Nama : SLAIETIO, s.Kom

Jabatan : KEPALA ElDAtlG PERENCAI{MI{ DA|.| PENEXPATaN
TEI{AGA (ERJA

slaku ataen PIHAK PERTAMA s€lanjutnva di*but Pll_lAK KEDUA

PltLAK PERTAMA b€danji akan m€mjudkan larget kineit vang s€htrusnva s€sual

lampi€n pe.janjian ini, dalam rangka mencapai targ€l kinei. iangl(a menengah s€Penl

vang telah d'telapkan dalam do*un€n perencanaa. Keberhasilan dan kegagalan

p€ncapa'an ta€el kne4a teebul rn€njadr tanggl,ng iaMb xem'

PIHAK KEDUA akan molakukan sup€ruisi yang diperlukan s€rla akan melakukan

evaluasi teftadap capaian kinsda dan p€daniian ini dan mengambil lindakan yang

dip6rlukan dalam 6ngka pgmbedan penghargaan dan sanksr'

Panngin, Seplsmber2022

PIHAK PERTAMA,

RATIADI,AN SYAHPT'TERA" S.SO'
li[P.19750406 20,r00'r 1 or3201001 I 0't9



LAMPIMN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAMN TAJIUN 2022

PERJANJTAII XINERJA PERIJBAHAX TAHUN 2022
OIXAS PENAI{AXAI{ IOOAI, PELAYAI{AX TERPADU SA'IJ PINTU, TRAXSMIGIIASI OAN TENAGA

XERJA KABUPATEX BAIAI{GAI{

AIOAI{G PEREI{CAI{AAI{ OAX PEITIEIPATAI{ TENAGA KERJA

(SASAR T STMIEGIS) SEBELUI
I RGEI

SEBEI"IJf
6ERTAIB II

BERKUR^ G
I 2 3 5 6

1

Jufrlah TedeF K€4€ yano

2

\,

1t620!2t ot9

P.nngin. S.pi.mbs 2022

RAHADIAI SY IIPUIERA S.Sc
rrlP. 19750r(,a 2OlO0l I 013



PEMERINTAH KABUPATEN SALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
DINAS PEI{ANAIAN MODAL, PELAYANAN TERPAOU SATU PttITU,

TMNSMIGRASI DAN TENAGq KERJA

ADANG PEMBII{AAN PELATIHAN KERJA, PROOUXTIVITAS DAN HUBUNGAN
INOUSTRIAUJF MEDIATOR HI AHLI iIUDA / SUBXOORDINATOd

HUBUNGAN INDIJSTRIAL

?,:r:l-l?19!a lin€wujLdka. mEn€Fmer psmerF|afal yans er6Kir r€nsparan danaKunraDersena beonants$ pada h3s,t, kafryang b6rta.da rangan drbawah n, .

l'!1 !.ry., b6q€n, akan metujudkan rareer kinerra yane sehatusnya s€suai
'mDran 

per/anjEn ,n, datam I angha 4en@pa target tun€la JaTka melengah sepen,yang €ran dnetapk€n datan dokuDen p€renc€n.an Keb€rhastan dan kegagara.
penc€paian target kine4a re|sebut menjadi tangguns jaw6o Kami.

Pihal kedda akan merakukan sup€tursr yang d,r€nuran sena akan mBta^uhrn eva,uasl
I,eTadap cao€Er rrne'la dan perjanjran r.r o6n mensaFb lndgkan yang dF€nukzn
o6rah rangka p€mb€nsn pengharsaan dan santsi

: BAIOI|.AWI, SE, ME

Kepala Bidang Pembh€an petathan Keds. produklietas Dan Hobungan

H,AAUI,S.Pd,M.AP

Kepala Dinas Penanaman tgodatpeiayanan Tsrpadu Satu pintu T6nsmr
g€s dan Tenaga Keia Kabupaien Batansan

phak penafia, setanjutnya dis€but pihak kedua

Paingh Seprembo. 2022

H.A
NrP. 19 1994121002 l{lP. 1t76047 200604 I 006



LAMPIM I : PERJA|{JTAI{ KTNERJA PERUBAHAN TA8UN 2022

PERJANJIAN KII{ERJA PERUBAHAX TAHUN 2OIU

IGPALA A|DANG PEMgII{AAN PELATIHAI{ KERJA, FROOUKTIVITAS OAI{
HUAJIGAI{ II{DI'STRI,AL

tre!.rd(.at.lrr/srb rnchd.n

tFlm H(buftfi Ind[!i.l

K.gLl, P.&.!€rEn Pdn n f,.MCn ld- P$ffrrln PdFjian Kris Brs.
ud|, Ir.n6csr y-4! hrt Bd!p..{i
d&n 1 (e!) 0-.n r€b.pd.n/(d
P..llltiEtu P*rda (Lr ttcn..t
3|n nb.noF hl.ld c.r jrnr5
€q$ rdc. KrF sr. Pricr+.t5

K.Cdo P€,tooaha dd! Pqt S.inl
P*t-h..r Hr, Uogd( XdF drt pmnD&
P.Ediqr diDa* xa'dd$(d
Prh..ro.tn Mft.n Htaul|! n
hdudn lMogor K€rj€ d.n Pdd'.p.n
Pru.4r.n r.{ bdrkba/bsd.mor( dd.
k pqdnc- dt (s5lu) oeh r{buo.t n

&!E.tu lbt nn
g.r.t.t, P-orr- c-

Rp.ate,adooo I S(lb
lcti.r&

2.

1.



3 Psty.r€.-r P*||!|.a Hubr!-
IndElri.l, rros.k Krir d.. Prrnal
fr.GalE$ yr! b.!*&l,tsdrnr.* Ddr(.Fdiroa di 1 {.aut o-rn

p'ns'U tu rhi |(rl. d.t
ftld*nlfi.. Lr!. (-r.

X.gi€&n F,€ob'En rnb.g.

Psbi@n Ldrb.o6 Pct lih.n Kri.

Keoirfin Komllte.i Prcduktivih.

Pd**nM |/ff 4lia.i ftodJdtita.

Psdngin, Seplmbq 2oz2

NlP. lt7tozto7 2006r,4 r 006

Ph.l K.du!

1991121



PEMERINTAH KAAUPATEN BALANGAN

Dalam ra.gka mewujudkan manajemen psm€rnl€han y€ng sfsktf, lransparan dan
akunlabe serta beroneniasrpada has kamryang benanda tangan dibawah Inr

Nama : MUJIBURAHIIAN SAPUIRA, S.E

Jab€t€n ANALISTENAGAKERJA

selan,utnya d sebd PIHAK PERTAI',IA

Nama : SLAMETNO, S.Kom

Jabatan r KEPAIA aIOANG PERENCANMN DAN PEI'IEIPATAN TENAGA
KER.'A

s€laku atasan PIHAK PERTAMA. selanlutnya drsebul PIHAK DEDUA

PIHAK PERTAMA b€ianj akan m*ujudkan larget k nerja y€.9 seharusnya s6suar
bmpnan pe4anjian Ini dalam rangka m€ncapai target kins4a jangka nenengah sepenl
yang lelah dilelapkan daam dokumen per€ncanaan Keborhasilan dan kBgaqalan
pencapaian targer kinsrja tersebut meqadi tanggung jawab kami

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN IAHUN 2022
OINAS PENANAIIIAN MODAL, PELAYANAN TERPADLJ SATU PINTU,

TRANSMIGRASI OAN TENAGA KERJA KABUPATEN BALANGAN

BIOANG PERENCANAAN DAN PENEMPATAN TENAGA KEIIJA

PIHAK KEOUA akan m€lakukan supe.vs yang diporukan serla :kan m€skukan
6valuasi l6rhadap €pdan kneaa dar p6ianlian In dan mengambil tindakan yans
dip€fukan dalam rangka pmberian p6n9har9aan dan sanksi

Pa(ngin Seplembef 2022

PIHAK PERTAMA

MUJIBURAHf AN SAPUTRA, S.E
NrP_ 19901204 2020121 009NtP. t9820323 201001 1 019



LAMPIMN r PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHtiN 2022

PERJAI{JIAI{ KINERJA PERUBAHAI{ TAHUN 2022

OINAS PEXAII,AIIAI{ flODAI. PEIAYAI{AI{ TERPAOU SATU PINIU, IRANSIIGRASI OAN TEXAGA
KERJA KABUPATEiI gALANGAI|

BIOAI{G PEFEI|CAI{AAI{ DAN PENEIPATAI{ TENAGA KERJA

t{o (sas^Mx stRAtEGts)

IARGET
SEAETUT SEAELUf

BER(URANG
2 3

Meni.pksn Aahan Analisis Junlah OotuM Analins

rrdyiapkan &h.. Analisis

Pminraan T.nega Ksia

Juml.h Oo*u|M A.alBs

Pmir aan T6nag. Keqa

Juml.h ookufr.n An.l€r3
oai' lnfomasi Pa$r Kdja

2t lool r 0t9

P.nn9in, *p!.fib€r 2022

wJc!8A!UA!_g e!I8A_91
xtP. 1990t204 2020i2 I 009



PEMERINTAH NABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAI{ TAHI'N 2022
OII{AS PENANAMAN OOAI- PELAYANAN TERPADU SATU PINTU,

TF{ANSMIGRASI OAN TENAGA (ERJA

BIOANG PEMBINAAN PELATIHAN KERJA, PRODUKTIVITAS OAN HUBUNGCN
INOUSTRBUJF MEDIATOR HI AHLI MUDA / SUBKOORDINA]OR

HUAUNGAN INDUSTRIAL

mewlludkan manajemon p€merintahan yang slektit transp€ran dan
b6ronenlasi pada hasil. kami yang benandatangan dibawah ini :

ATY MAROIATY, SE

JF M€diator H I Ahli lvudE / Subkoordinalor Hl

slanjutny€ dis€bul pihah pertama

BAIOHAWI, SE, ME

Kepala Bidang Pembinaan Pelatihan K6ia Produktivitas Oan flubungan

selaku stassn pihakpedana. s€anjutnya dEebor pihak kedua

Pihak p€nama beDani akan mowujudkan largel kineqa yang s€harusnya sesual
lampi€n pedanjian ini. &lam rangka menc€pai taqel kinela jangk6 menengah sepeni
yang t€lah ditelapkEn d6lsm dokum€n perenenaan Keb€rhasibn d€n kegaga]an
pencapaian lsrget kineqa tersebut mentadi ranggung jawab kaml

Pihak kedua akan melakukan supedisiyang dipeduk€n serta akan m€iakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan petanjian ini dan mengambil lrndakan yans dipenukn
dalam Engk€ pembenan penghaq€an dan sanksi.

BAIDHA SE, ME

Panngin Sepl6mb6r2022

A
^JJ"fi-...t'llP. 19750?07 200604 I 006 NlP. 19750107 200604 I 006



PERJII{J|^II I{XERJA PEiUBAHAII TAHUX 2OZI

BIDAI{G PflHMAI{ PE:IAIII{AI{ KERJA. PROOT'(TIfiA3 DAII }ITJSJiIOAN
OUAIRiAUJF IEDIAIOR HI A}ITI IUDA 

' 
AUEt(OORDfl :ftN

HUAUXC T nr)tlslRl^L

Paringb, s€pbmb.r 2022

Plh* Porhm.,

I-AMPIRAN : PERJAIUIA I KINERJA PERUBAMII TAHUII 2@

tarP, xtP. ltTtoaoT 2qf,ot I 06



PEf ERINTAH KABUPAIEII BALANGAN

PERJANJIAN KII{ERJA PERUAAHAN TATIUN 2022
DI|I|AS PENANATAN f,ODAL, PEIAYAI{A TERPAOU SAIU PII{]U,

TMNSTIGMSI OAN TENAGA KERJA

AIDANG PEiIBINAAN PELATIiIAN KERJA, PROOUKTryITAS DAN
IIUBUNGAN INDUSTRIAUJF PENGAI{TAR KERJA AhLI flUDA/
SUBKOOROII'IATOR PELATIHAN KERJA OAN KELEUAAGMN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang ereklir, transparan dan
akuntab€l €erla beronedasi pada hasil, kami yang benanda langan dibawah ini :

: OIAM RAHIAIVATI, S. SO5

: JF Pengantar Ke4a Ahli Muda / Subk@rdinaior Pelalihan Keda dan

selanjulnya di*bul Pihak p€rtama

: BAIOHAIVI, SE, TE

I Kspab Bidang Pembinaan Pslatihan Kel,a, Pod'iklivnas dan

selsku arasan pihak p€dama, selanjutnya disebut pihsk k€dua

Pihai p€rtama b€rjanji akan mewujudkan la0et kineia yang *harusnya s€suai
bmpnsn peianjian ini dalam rangka men€paitarg€t kineda jangra menengah s€perli
yang lelah diletapkan dalam dokumen pe€ncanaan Keb€rhasilan dan k€gagalan
pencapaian larg€l kin€da le6ebut m€njaditanggung jawab r€mi

Pihak kedua akan melakukan supevisiyang dipenulan sena akan melakukan evaluasi
€rnadap capaisn kineda dad pedanjian ini dan nensambil tindakan ya.g diperlukan
dalam rangka pemb€nan Fnghargaan dan *nksi.

BAID SE, fE

Panngin, S6phber 2022

DIAI|A RAHIAWATI. S. 506
NtP. t98€0812 20r101 20!4NtP. 19750407 200604 1 006



LAMPIRAN. PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA PERUBAXAN TAHUN 2022

BIOANG PEMBII{AAN PELATITIAN KERJA. PRODUKTIVITAS OAN
HUAUNGAN II{DUSTRI,AUJF PENGANTAR KERJA AHU NUDA'
SUAKOORDINATOR PEIA]IHAN XERJA OAN KELEXBAGAAN

Paringin. S€pl€mbs 2022

tP. 19750.t02 200604 r Ooe
OlAl{A RAHXAWATI. S. S,o.
NtP. 19EtO6l2 201101 201il

xo KINERJA
(sasaRAx)

II{DIKATOR
XII{ERJA

TARGET
SEBELUX

PERUBAHAX

TARGET
SETEIAII

PERTEAI{AiI

BERTAflBAH
ATAU

BERKURANO
(i) al (3) {4) (5) (6)



PEf, ERINTAII XABUPATEN BALAIIGAN

PERJAI{JIAI{ XINERJA PERUBAHAN TAHUI{ 2022
DII{49 PEI{AI{AIAN rcDA|.PEI YAI{AI{ TERPAOU SATU

PIXTU,TRANSUIERISI OAN TEI{AGA KERJA
KEPAIA ADANG TRANSUIGRASI DPUPTAP,TRAI{ST|GRASI

OAI{ TEI{AGA KERJA

Oalam rangka m€rrujudkan manaFman p€n€rinlahan ya.g sr€ktit, transpamn dan
akunrab€l l€da b€rorionr'8i pads hadl, kamay6ng b€danda irngan dibawah ini :

: K€psla Bidang Tra.smig€3i

s€lanjuhF dis€but pihar Fd.ma

H. AA|JI, S. Pd. M. AP

pihak p€iama. selanjuhys dis€b'd pihak kedua

Pihak p€rlama berj.nji akrn mesujudkan taqel kinerja yang seharu3nya 3€6uai
lampitan pd*mjian ini. dalam €ngka h€nc5pai bryet kin€i5 iangka nbnength
$Frli yang ialah ditslapkan dalam dokum6n p€Encanaan. Keb€rhasilan dan
kogagalan Fnepai.n t6l9el Lin€ia t€6€bul m€njadiianggung jawab kami.

Pihak kedua akan melatukan sup€Nisi ya.g dip€dukan *rL skan nElakukan
€valua€i cftadap capaian kin.da dad p€.janjian ini dan n|€ng.mbil iind.kan yang
dip€dukan d.lam 6ngka psmb€dan p€nghaqaan dan sank.i.

Paringin, S€pt€mb€r2022

'ts,1t21002 i{P. t9720gt/t 20@ol t 000



IAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUB,qHAN TAHUN 2022

PERJAI{JIAN KINERJA PERUBAHAN IAHUII 2022

KEPALA ADAiIG TFI NSMIORASI

la.9l % E.9t %

PDgr.nUK.ghdSub
K.gl.tan

P€ng€mbng.n K.wtlan

P€ng€mbangan Satu5n
P€rmuklman Pada Tahap

Rp 226,ur57,000

Rp226.457.000

Anqgtr..n Sdb||h X.bt ng.n

Rp 226,457,000 APBOPt.

Rp 226.457000 APADP

Padngin, Sepismb..2022

tP. t972ooi4 200003 l 003



PEMERINTAH KABUPATEN BALAXGAN

Oalam mngka me{'ujudkan manajemen psmennbhan y6ng efsktif, traBpar.n dan
akunlabel s€rt bso.ientasa p.da hasil, kahi yang benanda tanoan dibawah ini :

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
OINAS PENANAIAI{ IOOAL,PELAYAI{AN TERPADU SATU

PINTU,TRANSIIGR SI DAN TEIiIAGA KERJA
KEPALA SEKSI PERENCANAAI{ OAX PENGEUBANGAN XAWASAN

IRANSTIGMSI

: FITRANA WIJAYA. S. Pd

r JF Pangge.ak Swadaya Masyarakat Ahli Muda Sub K@rdin.lor

Percncanaan d.n P€ngembang€. Kawassn TrEnsmrgEsi

Nama : SUWARSO, S. Pi

Jabatran KepalaBidanqTransmig.asi

selaku aCasan pinak penama, s€lanjulnya disebur pihal kedua

selenjdnya disebul pihak ponama

Paingin, S€ptembs ?022

Pihak p€iama berjanii akan hewiudkan larget kin6qa )€n9 s€harusnya !€su.i
lampiran pe0anjian ini, dalam rangka m€ncapai targ€t kinsia janskE renenqah
seperti yang t6lah ditetapkan dalam dokumen p€rencanaan Koberhasilan dan
keg6salan p€n€paian largol kin€rja l€rs€bot menjadi langgung,awab r"ami.

Pihak kedua Ekan merakukan suporvisi yang dip€rlukan serlr akan melakukan
evaiuasi Grhadap capaian kinerja dan pe4anjisn 

'nr 
dan mengambil rindakan yang

diperlukan dalam rangka pefib€rjan p€nghaqaan dansankBi

-V'
FITRANA WIJAYA. S. PdsuwARso. s. Pi -

NrP. r972oera 2txto03 1 006 irP. 'r965032/t 198703 1 008



LAMPIRAN r PERJANJIAN KINERJA PERU&qHAN TAHUN 2022

PEIUAI{JI^X I(IIERJA PERUBAHAI{ TAIIUT 2O22

JF PEI{GGEMK SWADAYA IAgYARAKAT AHLI XUDA AUA KOORDIiIATOR
PERE qATAAII DAI{ PEI{GETAAIGAI{ XAWASAI'I TRANSMIGRASI

SDM dalam

soM

Prog..||dK.ghftAub
rcg|rhn

Anggrnn sob€lum Angg.r.nAd.bh K.!rEnq..

Paringin, S€pbmb6r2022

Plt.t X.d!.

l{tP. rt720ata 20003 | 00G
FITRANA WIJAYA. S- Pd

NrP. r9tl03i!t t98m3 I oot



PEMERIIiITAH KABUPATEN BALANGAN

PER.IANJIAN KII{ERJA PERI,EAIIAI{ TAIIUN 2022
DINAS PENANAMAN MOOALPELAYANAN TERPADU SATU

PINTU,TRAI{SIIORASI OAI\I IENAOA KERJA
KEPALA SEXSI PEMAA GUNAN XAIVASAN TRANSIIGRASI

Odam €ngk6 mewujudkgn manaj6men p€moinlahsn yang erektil transparan dan
akunlabel se.ta berorientasipada hasil, kamiyang ben ndalangan dibawah ini:

: SYARIF BIOAYAT. SE

: JF P€nggerak Swadaya Masyarakal Ahri Muda Sub Koordinalor

Psmbangunan Kawasan Transmiglasi

Nama :SUWARSO,S Pi

Jabaran : Kepala Btdang Transmi9€6i

selaku araen pihak pertama. *lanjuhy. disebul pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan m€wujudkan ra€er kineia yang seharusrya sesuai
lampiEn peianjian ini, dalam mngka menc€pai larget kineda jangF: menensah
*Frli yang telah ditetaPkan dalam dokumon p€En€naan. Keberhasilan dan
kegagalan p€ncapaian laeet kineda teG€but nrenjadi langgung iawab lGmi.

Pihak kedua akan melakukan supeNisi yang dipenukan s€d. akan melakukan
evaluasi lerhsdap capaian kineda dai pedanjian ini dan mengambil lindakan yanq
diperlukan dalam 6ngka pemb€rian p€nghargaan dansanksi.

Pgingin September2022

SYARIF
NrP. 19720614 200003 1 (106 NtP.lgEOt2l 10011022



LAMPIMN: PERJANJIAN KINERJA PERU&AHAN TAHUN 2022

PERJANJIAII KII{ERJA PERUAAHAII TAI{UII X22

JF PEIICGEMX AWADAYA f,ASY IIAK T AHLI MUDA 8UB KOORDII{ATOR
PEMBANGUI{AI{ KAYVASAI{ TRAIISI IORAgI

Pro!.rdK.glra.n Sub
r\.!Li.n

Anlgr.nsabbh |(.br.ng.n

Paringln, Sepbmb€r2022

suwARso_ s. Pi
ItP. 1t720014 200003 r 006

SYARIF HI
tP. t980ta0 @11022



PERJANJIAN XII{ERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

DII{ S PEIIAI{AIAN TODAL, PELAYAiIAI{ TERPADU SATU PINTU'
TRANSMIGRASI DAN ]ENAGA KERJA

KEPALA UPT BALAI LATIHAN KERJA DPIPTSP'TRAI{SUIGRASI
OAN TEI{AGA KERJA

Dalam ransk6 mewuiudkan man6iem€n pemenniahan vang eieklil ltansptran dan

e*unt bel ;da b€rcGdasi Dada hasil, kami vang bedanda tangan dibawah ini :

Nama ABDUL MUKHLIS A M.l

Jabatan : Kepala UPT BalaiLatihan Ksqa

setanjuttya dllebut Pihak Pedama

Nama : H. ABtJl, S.P<l, ,, AP

Jabaian : K€pala Drnas

elaku alasan pihak penama, s€laniuhya d|sebul Pihak k€dua

Pihak pedama beqanji akan m*ojudkan lalget kireia vsng *harusnva !€sua |.mpmn
p€riannan nr, &lam rangt\a mencaPd taqsl kinela iangr€ mene.gah s6pert vangielah
didtaokan dalam dokumen Dere4ca.aan Keberl'asilan dan kegagalan p€n@paian targel
kimd; teB€but menjadi tanggung jawab k mi.

Pihak k6d!a akan mslakukan sup6visi yang dip€rllkan serla akan melakuran ovaluasr
lehadap capaian tineria dad p€daniian ini dan mengambil lindal.an yang diPedukan
dalan €ngka pombeian penghargaandan sanksi

Padngin, Seprmbs 2022

PEXERINf AiI XABUPATEI{ BALANGAI{

ABDUL MUKHLIS. A.
Et3 i9NIP. NtP.19790525 200801 t 017



LAMPIMN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

PERJANJAN KTNERJA PERUAAHAI{ TAIIUI{ M22

KEPALA UPT BALAI LATITIAI{ KERJA

INDIMTOR
KINE'UA

TARGEI
SEBELUiI

PERUBAHAN
IAERIATAA

AERl(URAtl
6

13.87% Nait

Paringin, S€Ptember 2022

NIP.I NrP.19790625 20ol0l I 0l?

TARGET
SETELAH

PERUBAHAN
KINEFI.IA

(SASARANI

vanc

Plhlk Kod

9e42.1


